Zatacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji dzieci oddzialu przedszkolnego
przy Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Mokrej Prawej

(Imie i nazwisko wnioskodawcy - rodzica (opiekuna) kandydata)

(Adres do korespondencji w sprawach rekrutaciji)

Pan

Piotr Wdjcik

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego
w Mokrej Prawej

Whiosek o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Mokrej Prawej w roku szkolnym 2021/2022°

Dane osobowe kandydata i rodzicéw (opiekunéw)’
(Tabele nalezy wypetnic¢ czytelnie literami drukowanymi)

Imie/Imiona i Nazwisko kandydata

Data i miejsce urodzenia kandydata

PESEL kandydata T

w przypadku braku PESEL serie i
numer paszportu
lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢

Imie/Imiona i nazwiska rodzicow Matki

(opiekunoéw) kandydata
Ojca

Adres zamieszkania

Kod pocztowy
Rodzicdw (opiekunéw) i kandydata®

Miejscowos¢

Ulica
Numer domu (i) mieszkania
Adres poczty Matk Telefon do kontaktu
elektronicznej (opiekunki)
i numery telefonéw Adres poczty elektronicznej
rodzicéw (opiekunow)
kandydata Ojca Telefon do kontaktu
ile i iadai )
(0le je posiadaja) (opiekuna) Adres poczty elektronicznej




1. Pierwszy wybor

Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek
prowadzacych wychowanie przedszkolne*
Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz
jednej publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisaC nazwy i adresy przedszkola, oddziatu
przedszkolnego w szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejno$ci od najbardziej do
najmniej preferowanych®

(nazwa i adres przedszkola)

lll. Informacja o spetnianiu kryteridow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i zatacznikach do

wniosku potwierdzajacych ich spetnianie®

Zgtoszenie
L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium kryterium
do oceny Tak*)
1 Wieloazietnos¢ rodziny Oswiadczenie’ o wielodzietno$ci rodziny kandydata
kandydata
Niepetnosprawno$¢ . . . . o
2 kandydata Orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
Niepetnosprawno$¢ . . L .
. . Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
3 | jednego z rodzicow . gy L .
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne?®
kandydata
Niepetnosprawno$¢ . . L .
X o Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
4 | obojga rodzicow . gy o .
niepetnosprawnosci lub orzeczenia rownowazne'©
kandydata
5 Niepetnosprawno$¢ Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzenstwa kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne!!
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub
6 Samotne wychowywanie | separacje lub akt zgonu' oraz o$wiadczenie' o samotnym
kandydata w rodzinie'? wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolinie z jego rodzicem
7 Objecie kandydata Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg
pieczq zastepcza zastepczg'®

") Jezeli chcemy, aby komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie
czwartej przy sformutowaniu kryterium, prosze napisa¢ TAK i zgodnie z instrukcjg w kolumnie trzeciej,
dotaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace spetnianie tego kryterium




Do wniosku dotgczam dokumenty'®  potwierdzajgce  spetnianie  kryterium  wymienionego

W punkcie:

IV. Informacja o spetnianiu kryteriéw ustalonych przez Gmine Skierniewice

_ losé Zglos.zenie
L.p. Kryterium punktow kryterium d*o
oceny Tak
1 Kandydat, ktérego oboje rodzicéw/prawnych opiekundw pracuja, 4
prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza, uczg sie w systemie dziennym
9 Kandydat, ktorego jeden z rodzicow/prawnych opiekundw, pracuje, 3

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, uczy sie w systemie dziennym
3 | Kandydat posiadajacy rodzenstwo, ktore jest uczniem tej szkoty 2

4 Kandydat posiadajacy rodzenstwo, ktore w nowym roku szkolnym
bedzie uczeszczato do tego oddziatu przedszkolnego

1

7 Jezeli chcemy, aby komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w
kolumnie trzeciej tego kryterium, prosze napisa¢ TAK i dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie
potwierdzajace spetnianie tego kryterium

1. Spetnianie przez kandydata kryteribw okreslonych zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy Prawo
o$wiatowe przez Gmine Skierniewice, jest potwierdzane oswiadczeniami.
2. Do wniosku dotaczam o$wiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane sg zgodne ze stanem
faktycznym. Jestem $wiadomy(a)odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Poswiadczenie nieprawdy prowadzi do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 z pézn. zm.).

Oswiadczam, ze mam $wiadomo$¢ przystugujacych komisji rekrutacyjnej rozpatrujacej
niniejszy Wniosek uprawnien do potwierdzania okolicznosci wskazanych w powyzszych
o$wiadczeniach.

(miejscowosc) (data)




1 Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) postepowanie
rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna kandydata.

2 Zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane
w punkcie 6 podaje sie, jesli takie $rodki komunikacji rodzice posiadaja. To oznacza, ze dane w punkcie 1-5 nalezy podac
obowigzkowo, natomiast podanie danych w punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego
komunikowania sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

3 Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow
zamieszkatych na obszarze Gminy Skierniewice. Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2017 poz. 459), miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowo$¢, w ktdrej osoba ta przebywa
z zamiarem statego pobytu.

4 Zgodnie z art. 156 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, wniosek 0 przyjecie do publicznego przedszkola , innej formy
wychowania przedszkolnego oraz szkoty (oddziatu przedszkolnego), moze byé zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, albo szkét (oddziaty przedszkolne).

5 Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca jest zobowigzany taka informacje
podac.

6 Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane
pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowa wartos¢.

7 Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy — Prawo o$wiatowe oswiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Skiadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
~Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnoSci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

8 Wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.2046).

9 w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.2046).

10 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.2046).

"W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.2046).

12 Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy — Prawo o$wiatowe definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie

dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacq w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem

sqdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Oryginat, notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo po$wiadczony zgodnie z art. 76a § 1 - Kodeksu postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23) odpis, wyciag z dokumentu lub kopia po$wiadczona za zgodnosé

z oryginatem przez rodzica kandydata.

14 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,
sktadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt 8). O$wiadczenia
sktada sie po rygorem odpowiedzialnoSci karne;.

15 Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r., poz.575 ze

zmianami)

16 Zgodnie z art. 150 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo o$wiatowe do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace spetnianie
przez kandydata kryteridw.

17 Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy — Prawo oSwiatowe w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego lub jeZeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez dyrektora w
uzgodnieniu z wéjtem/burmistrzem/prezydentem miasta.

18 Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137 z p6zn. zm.), kto
sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.

w



Klauzula Informacyjna
informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w ramach prowadzenia procesu rekrutacji

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu jest Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyrskiego w
Mokrej Prawej, Mokra Prawa 82A, 96-100 Skierniewice reprezentowana przez dyrektora. Dane — w zakresie
zawartym w niniejszym formularzu — beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podstawa
prawng przetwarzania danych jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom trzecim. Dane mogg by¢
udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie oto uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie
postepowania (np. policja, prokuratura, sad).Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez placéwke, do ktérej kandydat zostanie przyjety
nie dtuzej niz do kornca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do tej placowki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo
oswiatowe). Placéwka, do ktérej kandydat nie zostat przyjety przechowuje jego dane przez okres jednego roku, chyba
ze na rozstrzygniecie dyrektora placowki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakorczone prawomocnym wyrokiem, wéwczas dane sg przechowywane do momentu uprawomocnienia sie
wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zadania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie Zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w
procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do Zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz
jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo
do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani do profilowania, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce
przyjecia do placéwki nie zapadaja automatycznie oraz ze nie tworzy sie zadnych profili kandydatow.

Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, Ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO.
W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietag, iz
ten tryb dotyczy wyltacznie zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu naboru, dla ktérego Sciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa oswiatowego.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do placéwki lub umozliwiajagcym korzystanie z pierwszenstwa
w przyjeciu na podstawie poszczegdlnych kryteriow naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy Prawo
oswiatowe, w szczegdlnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku
jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do placéwki, natomiast podanie (w tym dotaczenie
stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteridw pierwszenstwa w rekrutacji
jest konieczne, aby mdc korzystaé z tych kryteriow.

Z wyznaczonym przez nas Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowal sie za posrednictwem poczty
elektronicznej adres e-mail: iodo@spotcase.pl lub pisemnie na adres naszej placéwki.

Nalezy pamietaé, iz powyzisze dane stuzg wytgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio
z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych
przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach
ani wynikach rekrutacji.

Wskazane powyzej uprawnienia wynikajgce z przepiséw RODO przystugujg poczawszy od 25 maja 2018 r.

(miejscowosc) (data)



